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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московского государственного колледжа информационных технологий (далее — Положение) разработано на основе Примерного положения об оплате труда работников подве​домственных Рособразованию федеральных бюджетных учреждений, по​становления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,  учреждений и подразделений федеральных орга​нов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуще​ствляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников фе​деральных государственных учреждений», а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников  Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Московского государственного колледжа информационных технологий (далее – колледжа),  определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников колледжа за счет средств федерального бюджета и иных ис​точников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ) и квалификационным уровням (Приложение 1), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера (Приложение 2).
3. Положение вступает в действие с 01.12.2008 года.  Дополнения и изменения в Положение вносятся по инициативе группы работников колледжа, директора колледжа, по согласованию с Советом колледжа.
4.
Заработная плата работников колледжа (без учета премий и
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с ло​кальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются
на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных колледжа на 1 декабря 2008 г., при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
6.
Введение в колледже новой системы оплаты труда не может
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и га​рантий, установленных трудовым законодательством.
7.
Система оплаты труда в колледже устанавливается коллек​тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Основные условия оплаты труда
8. Система оплаты труда работников колледжа включают в себя раз​меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников.
10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален​дарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федераль​ного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
11. Колледж, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окла​дов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максималь​ными размерами.
12. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливают​ся руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требова​ний к профессиональной подготовке и уровню квалификации.
13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ус​танавливаются директором колледжа по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квали​фикации, которые необходимы для осуществления соответствующей профес​сиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на ве​личину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ и разряду тарифной сетки колледжа.
14. Директор колледжа на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание колледжа по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности долж​ны соответствовать уставным целям колледжа и содержаться в соответст​вии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы
(его качественное и количественное описание), выполняемого работниками
для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной долж​ности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню
конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первона​чально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням
ПКГ.
18. Выплата заработной платы в колледже производится в безналичной денежной форме в рублях
19. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.
20. Установленные сроки для выдачи: аванса за первую половину месяца – 19 число, заработной платы – 4 число месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
22. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
24.  Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
25.  При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.
26. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
27. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
28. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается
2. Особенности оплаты труда различных категорий работников
2.1. Оплата труда педагогических работников (основного персонала).

29. Оплата труда штатных преподавателей колледжа устанавливается исходя из тарифицируе​мой педагогической нагрузки.
30. Тарификационный список преподавателей и других работни​ков, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебно​му плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных усло​вий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

31.    Размер оплаты труда (ставки заработной платы) преподавателей колледжа определяется с учетом следующих условий:

·  показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) преподавателя с учетом межразрядных коэффициентов;

·  продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов пе​дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни​ков образовательных учреждений».

·  объемов учебной (педагогической) работы;

·  порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

·  выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

·  особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

32. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
33. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы, установленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, составляет 720 часов в год. 
34.  Другая часть педагогической работы преподавателей, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

·  выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

·  организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;

·  временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

·  дежурствами в колледже в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т. ч. во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в колледже в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы колледжа, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по колледжу  педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

Выполнение части ненормируемых,  дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом оплачивается (проверка письменных работ, заведование кабинетом, руководство цикловой комиссией). 
35.  При составлении расписаний учебных занятий руководство колледжа обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.
36.  Объем учебной нагрузки преподавателей колледжа устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий обучения в колледже.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору колледжа с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом 1440 часов.
37.  Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения в порядке, предусмотренном п.43  настоящего Положения.

         Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

38.  До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей колледжа определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля).

39. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

40.  Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом их квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории).

41. При повышении ставки заработной платы в связи с увеличением стажа педагогической работы, получением образования или присвоением квалификационной категории средняя месячная заработная плата определяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

42. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

43.  В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т. д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней — за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с п.42 настоящего Положения.

44. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т. д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

45.  Изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп в колледже, как правило, не производится.

     В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

46.  За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не ниже двух третей их часовой тарифной ставки.

47.  Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников колледжа применяется при оплате:

·  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

·  при оплате педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т. ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в колледже;

·  при оплате преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки;

·  при оплате учебных занятий со  студентами и слушателями колледжа, обучающимися по основным и дополнительным образовательным программам в платных учебных группах (группах, в которых обучение оплачивается за счет средств физических или юридических лиц).

Размер оплаты за один час педагогической работы  штатных преподавателей колледжа определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Размер оплаты одного часа педагогической работы преподавателей-совместителей определяется срочными трудовыми договорами (сроком до одного года).  Размер оплаты одного часа педагогической работы в платных учебных группах не может быть ниже размера оплаты одного часа педагогической работы в бюджетных учебных группах. 

Оплата труда в случае замещения отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей колледжа устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 ча​са.
48. При оплате педагогической работы отдельных специалистов, специа​листов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников ор​ганов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреж​дения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются колледжем самостоятельно, с применением установленных настоящим Положением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в учебных группах колледжа,  учитывая квалификацию привлекаемых специалистов.  
Размер часовой ставки заработной платы   привлекаемых специалистов может быть увеличен на коэффициент 1,2 по сравнению со штатными преподавателями колледжа соответствующей квалификации, при этом в нее включается оплата за отпуск. 
Почасовая оплата труда привлекаемых специалистов в учебных группах осуществляется на основе заключаемого с ними срочного трудового договора (сроком до одного года) или договора об оказании услуг.

49.  Дополнительная методическая и иная значительная по объему работа, не входящая в должностные обязанности,  может выполняться преподавателями и другими работниками колледжа и оплачиваться им на основе гражданско-правовых договоров (об оказании услуг или подряда).
50.  Методистам (старшим методистам), педагогам-организаторам,  руководителям физического воспитания; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности колледжа выплачиваются должностные оклады при продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю;

51.  Должностные оклады руководителям физвоспитания и  преподавателям-организаторам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год. Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

52. Преподавательская работа руководящих и других работников колледжа без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным выполняемой преподавательской работой.

Работники колледжа, не являющиеся штатными преподавателями, могут вести преподавательскую работу.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в колледже его директором, определяется Федеральным агентством по образованию, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей директора), — самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в  колледже для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы в колледже лицам, выполняющим ее помимо основной работы (включая директора), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели, для которых колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

53. В колледже устанавливается следующий предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) для работников, ведущих ее помимо основной работы:

·  для заместителей директора — не более 450 часов;

·  заведующих отделениями, педагогов-организаторов отделений  — не более 540 часов;

·  заведующих лабораториями и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной,  —  не более 720 часов.

2.2. Условия оплаты труда директора колледжа, замес​тителей директора и главного бухгалтера
54. Заработная плата директора колледжа, замес​тителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
55. Должностной оклад директора колледжа,  опреде​ляемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу колледжа, и составляет до 3 размеров указанной средней за​работной платы.
56. Должностные оклады заместителей директора и главного бух​галтера колледжа устанавливаются на 10-30 процентов ниже должност​ного оклада директора колледжа.
57. К основному персоналу колледжа относятся работники, непосред​ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
58. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, ус​танавливаются Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
59. Порядок исчисления размера средней заработной платы для опре​деления размера должностного оклада директора колледжа устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
60. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных разме​рах, если иное не установлено федеральными законами или указами Прези​дента Российской Федерации.
61. Федеральное агентство по образованию может устанавливать директору выплаты стимулирую​щего характера.
62. Для директора колледжа, замес​тителей директора и главно​го бухгалтера устанавливается самостоятельный перечень стиму​лирующих надбавок, с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Рособразованием.
63. Премирование директора колледжа осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показате​лями эффективности работы учреждения, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.
64. Размеры премирования директора колледжа, порядок и крите​рии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополни​тельном соглашении к трудовому договору руководителя учреж​дения.
2.3. Оплата труда других категорий работников колледжа.

65. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к ПКГ и квалификационным уровням анало​гичных категорий работников по видам экономической деятельности, согласно штатному расписанию, ежегодно утверждаемому директором колледжа.

       Разряд по тарифной сетке колледжа и должностной оклад этой категории работников в штатном расписании устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками. 
66.  Должностные оклады штатных сотрудников колледжа, в т. ч. директора колледжа, его заместителей и руководителей структурных подразделений, кроме педагогических работников, перечисленных в п.50 настоящего Положения,  выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

3. Компенсационные выплаты 

67. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответст​вующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

68. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном
отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ и разрядам тарифной сетки колледжа.
69. В колледже устанавливаются следующие виды компенсационных
выплат:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж​ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
70. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными норма​тивными актами, содержащими нормы трудового права.
71. Разовые выплаты компенсационного характера

· заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным руководителю, производятся непосредст​венно по решению директора;

· руководителям структурных подразделений колледжа, глав​ным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора  — по представлению заместителей директора;

· остальным работников, занятым в структурных подразделениях учреж​дения, — по представлению руководителей структурных подразделений.
72. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак​тера устанавливаются настоящим Положением (Приложение 2) и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4. Стимулирующие выплаты

73. Выплаты стимули​рующего характера в колледже производятся за интенсивность и высокие результаты работы,  за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы в колледже, выслугу лет, по итогам работы за квартал, учебный или календарный год;

74. В целях поощрения работников в колледже устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствую​щей сфере деятельности, утверждаемым Рособразованием (Приложение 2).
75. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) или в абсолютных размерах. 

        Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалифика​ционным уровням ПКГ и разрядам тарифной сетки колледжа.
76. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора колледжа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату тру​да работников.
77. Разовые выплаты стимулирующего характера (премии):
· заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным руководителю, производятся непосредст​венно по решению директора;

· руководителям структурных подразделений колледжа, глав​ным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора  — по представлению заместителей директора;

· остальным работников, занятым в структурных подразделениях и службах колледжа, – по представлению руководителей структурных подразделений и служб.
78. Обязательными условиями  для  рассмотрения  вопроса  о  премировании преподавателей и сотрудников являются:

· выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

· отсутствие нарушений трудовой и штатно-финансовой дисциплины, мер по охране труда и здоровья;

· работа в течение полного месяца, если премия назначается по итогам работы за месяц;

· работа в течение полного квартала, если премия назначается по итогам работы за квартал;

· работа в течение полного учебного или календарного года, если премия назначается по итогам работы за учебный или календарный год.
79. Преподаватели и  сотрудники,   выполнившие  указанные условия,   могут быть премированы за следующие показатели работы: 

по итогам работы за месяц (  в размере до 10 процентов от должностного оклада (ставки):
· за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ;

· за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок, олимпиад и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью коллежа;

· за активное участие в воспитательной работе со студентами и проведении мероприятий воспитательного характера;

· за работу по увеличению и экономии внебюджетных средств, поступающих на счета колледжа (оплачивается только из внебюджетных источников);

· за участие в проведении аттестационной экспертизы;
по итогам работы за квартал ( в размере до 30 процентов и  по итогам работы за учебный или календарный год ( в размере  до 120 процентов от  должностного оклада (ставки):
· за работу, выполненную сверх установленного к началу учебного года объема работы, определяемого планом работы и тарификацией;

· профессиональное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· внедрение в учебный процесс новых современных методов обучения, образовательных и информационно-коммуникационных технологий;

· систематическое  совершенствование рабочих учебных программ, курсов, лабораторных и практических занятий;

· распространение передового педагогического опыта;

· совершенствование  организации и проведения учебной  и производственной практики;

· написание    учебников,     учебных    пособий,     обеспечение    учебно-мето​ди​че​с​​кой документацией студентов;

· широкое  привлечение  студентов  к  конструкторской, экспериментальной, творческой работе и работе в кружках;

· оснащение   кабинетов,    лабораторий   современным   оформлением   и методическими пособиями;

· за внедрение новой техники и новых технологий;

· за работу по проведению срочной и плановой инвентаризации;

· за досрочную сдачу отчетов в Федеральное агентство по образованию и ГНИ.
80. По итогам многолетней работы премии в размере  до 120 процентов от должностного оклада (ставки) выплачиваются:

· за особые заслуги перед колледжем;

· в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения, уходом на пенсию)
· за стаж непрерывной работы в колледже, выслугу лет (20, 25, 30, 40 лет работы в колледже)

81. Кроме разовых стимулирующих выплат (премий), работникам колледжа устанавливаются  ежемесячные стимулирующие выплаты.

82. В соответствии с показателями качества и результатов работы за календарный год отдельным работникам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу (ставке), выплачиваемая в течение всего следующего календарного года: 

·    работникам основного персонала (штатным преподавателям и другим педагогическим работникам) — по представлению цикловых (предметных) комиссий, с учетом мнения учащихся, на основании решения аттестационной комиссии колледжа,   согласно перечню примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования за качество и количество труда, установленному Федеральным агентством по образованию, и настоящему Положению (Приложение 2);

· заместителям директора, главному бухгалтеру — по решению директора, с учетом мнения  и  на основании годового отчета о результатах работы на Совете колледжа, согласно  перечню критериев оценки эффективности работы подведомственных федеральных образовательных учреждений среднего профессионального образования, установленному Федеральным агентством по образованию, и настоящему Положению (Приложение 2);

· заведующим учебных отделений — по представлению заместителя директора,  с учетом мнения  и  на основании годового отчета о результатах работы на Совете колледжа, согласно  перечню критериев оценки эффективности работы подведомственных федеральных образовательных учреждений среднего профессионального образования, установленному Федеральным агентством по образованию (применительно к учебному структурному подразделению), и настоящему Положению  (Приложение 2);

· работникам структурных подразделений и служб — по представлению руководителей структурных подразделений и служб, с учетом мнения  Совета колледжа.
83.  За выполнение преподавателями (педагогическими работниками) дополнительной работы,  не входящей в круг их основных обязанностей, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу (ставке), выплачиваемая в течение учебного года или в течение срока выполнения дополнительной работы (надбавка по педагогической нагрузке).

     В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности преподавателей, но непосредственно связанных с образовательным процессом, в колледже включаются: 

· классное руководство (кураторство); 

· заведование:  кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями;

· руководство предметными (цикловыми) и методическими комиссиями; 

· организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
84. . Размеры ежемесячных стимулирующих выплат (надбавок) преподавателям колледжа за выполнение перечисленных в п. 83 видов дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей, ежегодно определяются приказами директора  в пределах средств, направляемых на оплату труда, и указываются в тарификационном списке.  Эти стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки), каждая из выплат устанавливается в размере от 10% до 30% к ставке. 
85. Независимо от категории работников, за исключением директора колледжа, также устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты за ученую степень или почетное звание:

· в размере  10% от должностного оклада (ставки) — работникам колледжа  имеющим ученую степень кандидата наук по профилю колледжа или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); имеющим почетные звания «Заслуженный тренер РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования»;
· в размере  15% от должностного оклада (ставки) — работникам колледжа  имеющим ученую степень доктора наук по профилю колледжа или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, “Мастер спорта международного класса“.
86. Кроме оснований, перечисленных в пп. 83 - 85 настоящего Положения,  ежемесячные стимулирующие выплаты (надбавки) к должностному окладу работников колледжа устанавливаются: 

· за увеличение   работы   по   основной   должности (интенсивность труда);

·  за материальную ответственность  работникам,   заключившим   с   колледжем   договор   полной материальной    ответственности    (устанавливается    в    зависимости    от количества     материальных     ценностей,     находящихся     на     полной материальной ответственности работника);

· за систематическую профориентационную работу в школах, направленную на привлечение в колледж дополнительного контингента студентов и слушателей;
· за обслуживание аренды (за счет доходов от сдачи в аренду помещений колледжа) 
87. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
88. Все ежемесячные выплаты (надбавки)  к должностному окладу (ставке) всех категорий работников колледжа устанавливаются приказами директора по колледжу.  Выплаты (надбавки), установленные на разных основаниях, суммируются.

89. Все виды выплат и надбавок, в том числе определяемые тарификацией или штатным расписанием, могут быть отменены или уменьшены приказом директора в случае нерегулярного поступления финансирования или поступления его в уменьшенном  объеме.

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
90. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором.
91. Штатное расписание   учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
92. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, уста​новленных учредителем.
93. В колледже предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персо​нала.
94. Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персо​нала) составляется по всем структурным подразделениям колледжа (лаборатория, отдел, отделение, вычислительный центр и т. п.) в соответствии с Уставом колледжа.
V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
95.  Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигно​ваний федерального бюджета, могут направляться колледжем на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процен​тов средств на оплату труда.
96. В целях совершенствования оплаты труда в колледже директор колледжа организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и, не реже чем раз в год, организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.
Приложение 1.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням работников колледжа с 01.12.2008 г.

	Профессиональная квалификационная группа должностей (ПКГ), квалификационный уровень.
	Соответствие разряду ЕТС.
	Мин. должностной оклад (базовая ставка уровня), соответствующая минимальному разряду оплаты труда по должности квалификационного уровня ПКГ

БС (руб.) 

	Разряд тарифной сетки колледжа (ТСК)


	
	
	За счет средств федерального бюджета 

(БСБ)
	За счет доходов от предпринимательской деятельности (БСП)

	

	Руководители колледжа


	
	

	1 квалификационный уровень 

· заместители директора,

·  главный бухгалтер 
	  13-16
	0,7 — 0,9 должност​ного оклада директора колледжа
	10-13

	2 квалификационный уровень

· директор
	14-17
	до 3-х  размеров средней за​работной платы работников основного персонала колледжа
	11-14

	Педагогические работники (основной персонал)
	
	

	1 квалификационный уровень 

· инструктор по физической культуре; 


	6-10
	3744
	3470
	3-5



	2 квалификационный уровень 

· воспитатель-методист; 

· педагог-организатор; 

· тренер-преподаватель
	9-13
	4536
	6840
	6-10

	3 квалификационный уровень
· методист; 

· педагог-психолог;
	10-14
	5184
	7560
	7-11

	4 квалификационный уровень

· преподаватель;

· руководитель физического  

      воспитания


	10-15
	5184
	7560
	7-12



	Руководители структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень

· заведующий структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
	10-13
	5184
	7560
	7-10

	2 квалификационный уровень

· заведующий лабораторией, 

· зав. учебным отделением

· зав. учеб. частью

· начальник УВЦ

· зав. мастерскими
· зав.учебным полигоном
	10-14


	5184
	7560
	7-10

	Учебно-вспомогательный персонал (УВП).
	

	1 квалификационный уровень 

· секретарь учебной части


	 4-5


	2304
	2030
	1-2

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень 

· архивариус

· комендант

· секретарь-машинистка

· табельщик
	 4-5


	2304
	2030
	1-2

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень 

· лаборант

· инспектор отдела кадров

· секретарь руководителя

· техник
	4-6
	2304
	2030
	1-3

	2 квалификационный уровень

·   зав. складом
	5-6
	3024
	2750
	2-3

	3 квалификационный уровень 

· техник I категории
	6-7
	3744
	3470
	3-4

	4 квалификационный уровень 
· механик

· механик II категории
	8-9
	4320
	6120
	5-6

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень 

· инженер по охране труда и технике безопасности

· юрисконсульт

· физиолог

· специалист по кадрам
	8-10
	4320
	6120
	5-7

	2 квалификационный уровень 

· бухгалтер II категории 
	8-11
	4320
	6120
	5-8

	3 квалификационный уровень 
· бухгалтер I категории
	9-12
	4536
	6840
	6-9

	4 квалификационный уровень

· ведущий инженер
· ведущий бухгалтер
	10-13
	5184
	7560
	7-10

	5 квалификационный уровень

4.  зам.гл. бухгалтера 
	12-15
	6120
	9000
	9-12

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень 

· начальник отдела кадров
	10-13
	5184
	7560
	7-10

	Работники культуры в общеобразовательных учреждениях
	

	1 квалификационный уровень 

· библиотекарь
	4-6
	2304
	2030
	1-3

	2 квалификационный уровень 

· библиотекарь II категории
	5-6
	3024
	2750
	2-3

	3 квалификационный уровень 
· библиотекарь I категории
	6-7
	3744
	3470
	3-4

	4 квалификационный уровень

· Зав. библиотекой в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:

·  к первой группе

·  ко второй группе

·  к другим группам


	8-10
	4320
	6120
	5-6

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень 

· гардеробщик
· дворник
· уборщик служебных помещений

· рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	 4-5


	2304
	2030
	1-2

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень 

· оператор ЭВМ

	 4-6


	2304
	2030
	1-3

	Работники гостиниц и ресторанов
	

	1 квалификационный уровень 

· слесарь-сантехник

· электрик по ремонту аппаратуры

· электрик по ремонту и обслуживания оборудования
	 4-6


	2304
	2030
	1-3


Тарифная сетка колледжа (ТСК)  с 01 декабря 2008 года
	Разряд ТСК
	Ставка из средств бюджета (руб.)
	Ставка (надбавка) из внебюджетных средств (руб.)
 

	1. 
	2304
	2030

	2. 
	3024
	2750

	3. 
	3744
	3470

	4. 
	3960
	5760

	5. 
	4320
	6120

	6. 
	4536
	6840

	7. 
	5184
	7560

	8. 
	5760
	8280

	9. 
	6120
	9000

	10. 
	6696
	9360

	11. 
	7200
	10440

	12. 
	7920
	11160

	13. 
	8740
	11880

	14. 
	9460
	12600


Часовая ставка преподавателей колледжа с 01 декабря 2008  года

	Разряд ТСК
	Часовая ставка в бюджетных группах (руб.) 
	Часовая ставка во внебюджетных группах (руб.)

	4. 
	55
	80

	5. 
	60
	85

	6. 
	63
	95

	7. 
	72
	105

	8. 
	80
	115

	9. 
	85
	125

	10. 
	93
	130

	11. 
	100
	145

	12. 
	110
	155

	13. 
	120
	165

	14. 
	130
	175


Таблица соответствия разрядов
Единой тарифной сетки (ЕТС) и Тарифной сетки колледжа (ТСК)

	Разряд ЕТС
	Разряд ТСК

	1.-4.
	1. 

	5.
	2. 

	6.
	3. 

	7.
	4. 

	8.
	5. 

	9.
	6. 

	10.
	7. 

	11.
	8. 

	12.
	9. 

	13.
	10. 

	14.
	11. 

	15.
	12. 

	16.
	13. 

	17.
	14. 


Приложение 2.

Наименования, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат работникам Московского государственного колледжа информационных технологий.

I. Компенсационные выплаты:

	Наименование
	Условия
	Размеры
	ПКГ

	1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест;
	выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	до 12% или до 24%, от должностного оклада
	все группы

	2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  
	

	· за временное совмещение должностей (исполнение обязанностей)


	совмещение (исполнение обязанностей) должностей, предусмотренных штатным расписанием, с учетом срока совмещения (исполнения обязанностей)


	От 10 до 100% должностного оклада совмещаемой должности


	все группы

	· за сверхурочную работу


	работа в часы, не предусмотренные графиком рабочего дня
	в соответствии со ст.153 ТК РФ
 
	все группы, кроме работников с ненормированным рабочим днем

	· за работу в нерабочие праздничные (выходные) дни
	выход на работу в нерабочие праздничные (выходные) дни
	 в соответствии со ст.153 ТК РФ
 


	все группы




2. Стимулирующие выплаты

	Наименование
	Условия
	Размеры
	ПКГ

	1. Разовые выплаты стимулирующего характера (премии)
	
	
	

	1.1. по итогам работы за месяц 

·  за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ;

·  за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок, олимпиад и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью коллежа;

·  за активное участие в воспитательной работе со студентами и проведении мероприятий воспитательного характера;

·  за работу по увеличению и экономии внебюджетных средств, поступающих на счета колледжа (оплачивается только из внебюджетных источников);

· за участие в проведении аттестационной экспертизы;
	· добросовестность и качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка,
· выполнение всех плановых показателей за отчетный период;

· отсутствие нарушений трудовой и штатно-финансовой дисциплины, мер по охране труда и здоровья;

· работа в течение полного месяца, если премия назначается по итогам работы за месяц;

· работа в течение полного квартала, если премия назначается по итогам работы за квартал;

· работа в течение полного учебного или календарного года, если премия назначается по итогам работы за учебный или календарный год.
· систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, 

· четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора, решений педагогического совета образовательного учреждения.


	в размере до 10 процентов от должностного оклада (ставки):
	

	1.3. по итогам работы за квартал

________________________

1.4. по итогам работы за учебный или календарный год 

· за работу, выполненную сверх установленного к началу учебного года объема работы, определяемого планом работы и тарификацией;

· профессиональное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· внедрение в учебный процесс новых современных методов обучения, образовательных и информационно-коммуника​цион​ных технологий;

· систематическое  совершенствование рабочих учебных программ, курсов, лабораторных и практических занятий;

· за распространение передового педагогического опыта;

· за совершенствование  организации и проведения учебной  и производственной практики;

·  за написание    учебников,     учебных    пособий,     обеспечение    учебно-мето​ди​че​с​​кой документацией студентов;

·  за широкое  привлечение  студентов  к  конструкторской, экспериментальной, творческой работе и работе в кружках;

·  за оснащение   кабинетов,    лабораторий   современным   оформлением   и методическими пособиями;

·  за внедрение новой техники и новых технологий;

·  за работу по проведению срочной и плановой инвентаризации;

·  за досрочную сдачу отчетов в Федеральное агентство по образованию и ГНИ.
	
	— в размере до 30 процентов от  должностного оклада (ставки)
(((((
— в размере  до 120 процентов от  должностного оклада (ставки) 

:
	все категории

	1.4. По итогам многолетней работы

·  за особые заслуги перед колледжем;

·  в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения, уходом на пенсию)

·  за стаж непрерывной работы в колледже, выслугу лет (20, 25, 30, 40 лет работы в колледже)


	
	— в размере  до 120 процентов от  должностного оклада (ставки) 


	все категории

	1.5. Другие разовые стимулирующие выплаты
	
	
	

	· за выход на замену преподавателя 
	разовый выход на замену заболевшего преподавателя вне расписания занятий
	в размере часовой ставки за отработанные часы
	основной персонал

	· за проведение занятий в группах (подгруппах) с численностью студентов, превышающей установленную (плановую)
	проведение занятий в группах, численностью более 32 человек, в подгруппах более 16 человек 
	в размере часовой ставки за отработанные часы
	основной персонал, педагогические работники.

	· за выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией 
	выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией, в том числе, более высокой или более низкой квалификации
	в соответствии с продолжительностью и характером работ, но не более 50% от должностного оклада
	все группы

	2. Ежемесячные стимулирующие выплаты.
	
	:
	

	2.1. За работы, не входящие в должностные обязанности преподавателей, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

·  классное руководство (кураторство); 

·  заведование:  кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями;

·  руководство предметными (цикловыми) и методическими комиссиями; 

·  организация трудового обучения, профессиональной ориентации
	
	·  в размере от 10% до 30% к должностному окладу (ставке). 


	основной персонал

	· за проверку письменных работ
	проверка письменных работ преподавателями русского языка, математики, инженерной графики.
	— в размере 10% от ежемесячной суммы оплаты труда (педагогической нагрузки), согласно тарификации.
	преподаватели русского языка, математики, инженерной графики

	2.2. За выполнение в течение календарного года показателей качества и количества труда педагогических работников.
	выполнение в течение года показателей качества и количества труда педагогических работников, утвержденных Федеральным агентством по образованию
	· в размере от 10% до 30% к должностному окладу (ставке). 


	основной персонал

	2.3. За работу по обеспечению в течение календарного года выполнения показателей (соответствия критериям) эффективности работы колледжа и его подразделений.
	
	·  в размере от 10% до 30% к должностному окладу (ставке). 


	руководители колледжа и его структурных подразделений

	
	
	
	


3. Перечень примерных показателей стимулирования педагогических работников (основного персонала) за качество и количество труда

	№

п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	                             Показатели

	1.
	За  высокие результаты работы
	а) участие во внедрении инновационной образовательной программы в образовательном учреждении в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

б) участие в создании и функционировании экспериментальной площадки, ресурсного центра на базе образовательного учреждения;

в) участие в выполнении контрольных цифр приема в образовательное учреждение;

г) участие в реализации программ непрерывного профессионального образования;

д) подготовка победителей (призеров) всероссийских (региональных) олимпиад, смотров, конкурсов и др.

	2.
	За качество выполняемых работ
	а) Не менее 75% от общего числа обучающихся, получивших положительные оценки при прохождении промежуточной аттестации за курс обучения;

б)  не более 10% от общего числа обучающихся, отчисленных до окончания срока обучения по неуважительной причине;

в) создание учебно-методических комплексов, учебно-программной документации, учебных пособий, электронных учебников, имеющих положительные рецензии;

г) руководство курсовыми и дипломными работами (проектами), получившими реальные практические результаты;

е) использование современных образовательных технологий (в том числе инновационных, информацион-ных) и оборудования, новых форм организации учебного процесса.



	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	а) Не менее 75% от общего числа выпускников, получивших положительные  оценки при прохождении итоговой аттестации;

б) не менее 50% от общего числа выпускников, трудоустроенных по полученной профессии;

в) участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

г) организация и проведение среди обучающихся различных культурно-массовых, спортивных и др. мероприятий;

д) участие в развитии научно-технического творчества студентов


4. Перечень критериев оценки эффективности работы подведомственных Федеральному агентству по образованию учреждений среднего профессионального образования

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения уставу и нормативно-правовым документам
	а) Наличие и качество уставных и иных документов (устав, учредительный договор,  локальные акты, лицензия, свидетельство  о государственной аккредитации, программа развития, план работы  образовательного учреждения, учебно-программная документация);

б) наличие  общественной системы управления образовательным учреждением (совет, наблюдательный совет, попечительский совет и т.д.).

	2
	Уровень организации управления и контроля за учебно-воспитательным процессом, качество подготовки выпускников
	а)  Выполнение контрольных цифр приема обучающихся;

б) полнота выполнения учебных планов и программ;

в) количество обучающихся,  получивших повышенные и пониженные разряды, дипломы (свидетельства) с отличием, отчисленных до окончания срока обучения по неуважительной причине (в процентах к общему числу);

г) результаты итоговой государственной аттестации;

д) участие во  всероссийских и региональных олимпиадах, смотрах, конкурсах;

е) процент охвата обучающихся дополнительным образованием;

ж) наличие концепции воспитательной работы

з) процент охвата обучающихся кружковой и спортивно-массовой работой;

и) наличие студенческого самоуправления. 

	3
	Уровень организации управления и контроля  за всеми подразделениями учреждения
	а) Наличие в плане работы: 

разделов по организации управления и контроля за  деятельностью филиала (ов), бухгалтерской службы, службы по обеспечению безопасности учреждения,  учебного хозяйства, общежития, хозрасчетного участка и т.д.;

б) наличие документов о разграничении компетенции между административно-управлеческим персоналом и осуществление контроля за  деятельностью  всех подразделений образовательного учреждения; 

в) процент внебюджетных средств к бюджетным средствам. 

	4
	Соответствие содержания образования федеральным государственным образовательным стандартам и требованиям работодателей
	Наличие утвержденных рабочих учебных планов и программ в соответствии со стандартами, учебно-методического сопровождения.



	5
	Организация инновационной деятельности, обновление образовательных технологий
	а) Организация и обеспечение инновационной деятельности: использование современных образовательных технологий, включая информационные, наличие экспериментальной площадки, ресурсного центра, типовой модели управления качеством образования, новых форм организации учебного процесса и др.;

б) введение новых профессий, специальностей.

	6
	Подготовка кадров в соответствии с потребностями рынка труда


	а) Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах;

б) наличие заказа на подготовку кадров (работодателей, службы занятости, администрации  региона, органа местного самоуправления и т.д.);

в) наличие договоров с предприятиями, организациями и отраслевыми ассоциациями по организации практики обучающихся;

г) процент трудоустроившихся по полученной профессии (специальности);

д) наличие службы по трудоустройству в образовательном учреждении.

	7
	Включение образовательного учреждения в систему многоуровневой подготовки
	а) Наличие и ресурсное обеспечение программ непрерывного профессионального образования; 

б) создание системы информационной и консультационной поддержки граждан и работодателей по вопросам получения непрерывного профессионального  образования.

	8
	Организация работы по развитию  учебно-материальной базы
	а) Наличие учебно-материальной базы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, требованиями санитарно-гигиенических норм и пожарной безопасности;

б) наличие нормативной документации по охране труда, обеспечению безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения;

в) своевременность   списания оборудования;

г) обеспеченность библиотеки электронными ресурсами;

д) подключение к сети Интернет;

е) наличие автоматизированной системы управления образовательным учреждением;

ж) наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеучебной  работы с обучающимися;

з) объем внебюджетных средств, используемых на развитие учебно-  материальной базы учреждения.

	9
	Наличие системы текущего и предварительного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
	а) Проведение проверок бухгалтерии, принятие мер по устранению финансовых нарушений; 

б) результаты инвентаризации.



	10
	Организация работы

по социальной  поддержке обучающихся, в т.ч. детей-сирот, детей, находящихся под опекой, попечительством
	 а) Организация питания обучающихся;

б) количество детей-сирот,  детей, находящихся под опекой, попечительством;

в) материальная обеспеченность детей-сирот,  детей, находящихся под опекой, попечительством,  в соответствии с нормами, предоставление льгот.



	11
	Организация работы с административным составом и педагогическими кадрами
	а) качественный состав кадров;

б) проведение аттестации педагогических кадров;

в)  процент аттестованных работников из числа администрации учреждения;

г) процент аттестованных педагогических кадров на II, I и высшую категории;

д) повышение квалификации кадров;

е) формирование кадрового резерва;

ж) оформление документов на поощрение работников учреждения.

	12
	Исполнительность руководителя
	а) своевременность представления документов, информации и отчетов;

б) выполнение трудового договора с учредителем;

в)  оформление правоустанавливающих документов;

г) сохранность федеральной собственности;

д) соблюдение сроков прохождения учреждением лицензирования, государственной аккредитации;

е) соблюдение финансовой дисциплины;

ж) целевое расходование бюджетных средств;

з) прохождение аттестации в установленные сроки;

и) повышение квалификации.

	13
	Превышение объемных показателей
	 Превышение объемных показателей свыше 400  (350) баллов в 2 и более раза. 


� Должностной оклад  (ставка) более высокого разряда тарифной сетки колледжа, чем базовая ставка квалификационного уровня, устанавливается для должности, предполагающей более высокую квалификацию (в рамках каждого квалификационного уровня   ПКГ), или работнику, подтвердившему более высокий уровень квалификации, чем  требует занимаемая должность, — без перевода на другую должность.


� С четвертого по четырнадцатый разряд ТСК применяется только для расчета часовой ставки преподавателя во внебюджетных группах студентов, обучающихся по основным образовательным программам.





� С четвертого по четырнадцатый разряд ТСК применяется только для расчета часовой ставки преподавателя во внебюджетных группах студентов, обучающихся по основным образовательным программам.


� Согласно перечню, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 20.06.2001) "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"


� За первые два часа работы — не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере (или, по желанию работника, предоставление дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно).


� Преподавателям — в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;  работникам, получающим оклад (должностной оклад), — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. �     По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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